
Nové sumy stravného účinné od 1. septembra 2024 

Informujeme o nových sumách stravného pre zamestnancov, ktoré sú platné od 1. 

septembra 2024.   Tieto zmeny majú priamy dopad na zamestnávateľov, ktorí poskytujú 

stravné svojim zamestnancom. Nové sadzby sú dôležité nielen pre plnenie zákonných 

povinností, ale aj pre správne nastavenie vnútorných smerníc vo firmách. 

 

Novým opatrením Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR č. 211/2024 Z. z. sa s 

účinnosťou od 01.09.2024 menia sumy stravného pri tuzemských pracovných cestách, od 

ktorých sa následne odvíjajú ďalšie sumy ako napríklad aj minimálna hodnota stravovacej 

poukážky alebo finančného príspevku na stravovanie a to nasledovne: 

Sumy stravného Časové pásmo 

8,30 EUR 

(do 31.08.2024 - 7,80 EUR) 

5 - 12 hodín 

12,30 EUR 

(do 31.08.2024 - 11,60 

EUR) 

12 - 18 hodín 

18,40 EUR 

(do 31.08.2024 - 17,40 

EUR) 

nad 18 hodín 

 

Minimálna hodnota stravovacej poukážky sa tak mení zo sumy 5,85 EUR (do 31.08.2024) 

na sumu 6,23 EUR (najmenej 75% stravného pri pracovnej ceste 5-12 hodín). Príspevok 

zamestnávateľa je najviac 4,57 EUR (najmenej 55% ceny jedla, najviac však na každé jedlo 

do sumy 55% stravného pri pracovnej ceste 5-12 hodín). 

Keďže minimálny príspevok zamestnávateľa je 55 % ceny jedla (pričom cenou jedla sa rozumie 

hodnota stravovacej poukážky), ak zamestnávateľ poskytuje stravné poukážky alebo 

finančný príspevok na stravovanie, od 1. septembra 2024 minimálna výška príspevku bude 

v sume 3,43 EUR. Zamestnávateľ môže poskytovať príspevok na stravovanie zamestnancov 
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(okrem uvedenej minimálnej sumy, ktorú musí poskytovať) aj zo sociálneho fondu, pričom 

príspevok zo sociálneho fondu nie je limitovaný. 

Stravovacie poukážky aj finančný príspevok na stravovanie je potrebné v zmysle 

zákona poskytovať vopred, aby ich mali zamestnanci v novej výške k dispozícii už prvý 

pracovný deň. 

 


